
Информация о результатах проверки Управлением культуры Курганской области  
 
Проведена выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной 
деятельности в Государственном казенном учреждении «Областная специальная 
библиотека им. В.Г. Короленко» за 2015-2016г.г. (выборочно) на основании 
приказа от 14 ноября 2016г. № 284. В результате установлены отдельные 
нарушения Трудового кодекса, бюджетного законодательства, порядка ведения 
бухгалтерского учета. 
  В течение проверяемого периода внезапные ревизии кассы в соответствии 
с принятой учетной политикой не проводились.     В нарушение порядка ведения 
кассовых операций, лимит остатка наличных денег в кассе учреждения не 
установлен. В нарушение Закона «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 6 декабря 
2011 года суммы расходов за фактические оказанные услуги своевременно не 
списывались по предъявленным счетам. В результате неверного отражения 
счетов и актов выполненных работ скрытая кредиторская задолженность за июнь 
2016 года составила 43,1 тыс. руб., что повлекло на искажение квартальной 
отчетности. Сверка расчетов с поставщиками и подрядчиками осуществлялась 
частично.    Инвентаризация финансовых обязательств перед составлением 
годового отчета не производилась. 

Положения об оплате труда, о стимулирующих и компенсационных  
выплатах, о премировании работников библиотеки не соответствуют Положению 
об отраслевой системе оплаты труда  работников государственных автономных, 
бюджетных, казенных учреждений культуры, утвержденному постановлением 
Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366, Положению об 
оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и 
профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, 
утвержденному постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 
2009 года № 152. Установление персональных повышающих коэффициентов 
осуществляется без применения формализованных показателей и критериев 
эффективности работы. 
 Проверкой правильности установления стимулирующих и компенсационных 
выплат работникам библиотеки, начисления заработной платы установлена 
переплата в сумме 23 тыс.руб. 
 С целью устранения выявленных нарушений Управлением культуры издан 
приказ от 30.12.2016г. № 334, главному бухгалтеру за неэффективное 
использование бюджетных средств, нарушение Бюджетного законодательства, 
порядка ведения бухгалтерского учета и начисления заработной платы объявлено 
замечание.  
 
 


