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IMPABUTEJBCTBO KYPTAHCKOM OBJIACTH

INOCTAHOBJIEHUE

or 30 centssopsa 2013 roga  Ne 440
r. Kypran

O BHeceHuM uameHeHuMn B noctaHoBneHue MNMpaButenncTBa KypraHckon obnactu
ot 14 aBrycTta 2012 roga Ne 366 «O BBeaeHun oTpacneBon CUCTEMbI onnaTbl TpyAaa
pPaboOTHMKOB rocyfAapCTBeHHbIX aBTOHOMHbIX, OIOMKEeTHbIX, Ka3eHHbIX YYPeXAeHUN

KyNnbTypbl, UCKyCCTBa U KMuHematorpadum KypraHckon obnacrwm,
noaBeAOMCTBEHHbIX YnpaBneHuto Kynbtypbl KypraHckon obnactun»

B cootBetctBUM co cTatben 144 Tpyposoro kogekca Poccuinckon denepauum
MpasutenbctBo KypraHckon obnactn MOCTAHOBJIAET:

1. BHecTun B nocTtaHoBneHune lMpasutensctBa KypraHckon obnactu ot 14 asrycta 2012
roba Ne 366 «O BBegeHuMM OTpacneBoW CUCTEMbl onnaTtbl Tpyda paboTHMKOB
rocy4apCTBEHHbIX aBTOHOMHbIX, OIOAXKETHbIX, KA3EHHbIX YYPEXOEHWUIA KYIbTYpPbl, UCKYCCTBA U
knHematorpacpum KypraHckon obnactn, noasBeaoMCTBEHHbIX YnpaBneHuo KynbTypbl
KypraHckon obnactu» crnegytowme n3aMeHeHus:

1) B Ha3BaHWM N NO TEKCTY CNOBa «UCKYCCTBa U KMHeMaTorpaumn» 3aMeHnTb CrioBamm
«UCKYCCTBA, KMHemMartorpadmm n Haykuny;

2) NYHKT 5 M3N0XUTb B CrieayloLen pegakumm:

«5. KoHTponb  3a  BbINOMIHEHMEM  HACTOALLEro  MNOCTAHOBMEHUSA BO3MOXUTb
Ha 3amecTtutena [ybGepHaTtopa KypraHckon obGnactv no coumanbHON NONNTUKE. »;

3) B NpUNOXEHNN:

B BEpxXHeM npaBOM yrny, B HasBaHuW, nyHkTax 1, 2 crnoBa «uUCKyccTBa U
KnHemartorpadumny 3ameHnTb CNoBaMmn «MCKYCCTBa, KNHEMaTorpadum n Haykmny;

pasgen Il n3noxuts B pedakumm cornacHo npunoxeHuto 1 K HacToswemy
NOCTaHOBNEHUIO;

NyHKT 35 naparpada 6 pasgena IV nsnoxuTb B criegyrowen pegakummn:

«35. Ctumynupytowiasa Hagbaska 3a cneunduky paboTtbl ycTaHaBNMBAETCA:

paboTHMKaM OGUGNMOTEK 3a BLINOMHAEMbIN 06beM paboTbl Ha MeEXpPernoHarnbHOM
YPOBHE B pasmepe 25 npoLeHTOB OT A0SMKHOCTHOMO OKnaaa;

apTUCTUYECKOMY MepcoHany TeaTpoB U (unapmMoHUM exemecsyHas HagbaBka B
pasmepe 2000 pybnen.»;

NyHKT 54 pasgena VI na3noxmntb B cnegyowen pegakumu:

«54. Cneynanuctam 6MONMOTEK, KMNYOHbIX YYPEXOEHUN, My3eeB ANfsl CrenbiXx W
rMYXOHEMbIX JOSPKHOCTHbIE OKSagbl NoBbIWakoTcs Ha 10 NPOLEHTOB. »;

pononHuTb pasgenom VI, nanoxue ero B pegakuuMm COrnacHo MpUIioXeHuto 2 K
HacTOsILLEMY NOCTaHOBMEHWNIO;
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4) B npunoxeHumn 1 k MNonoxeHuto 06 oTpacneBon cucteme onnatbl Tpyaa paboTHUKOB
rocy4apCTBEHHbIX aBTOHOMHbIX, OIOIKETHBIX, Ka3€HHbIX YYPEXAEHUN KYNbTYpbl, UCKYCCTBa U
KnHematorpacdum KypraHckon obnactu, noaBegOMCTBEHHbIX YMNpaBRAEHWUO  KymnbTypbl
KypraHckon obnactu (ganee - Nonoxexwne):

B BepxHeM npasoM yrny cnosa «[llpunoxeHune 1 k MNonoxeHuto» 3amMeHUTb crioBamu
«lMpunoxeHwne k NonoxeHuo», CnoBa «MCKYCcCTBa U KMHeMarorpaumn» 3ameHuTb CrioBamu
«WUCKYCCTBA, KNHEMaTorpadum 1 Haykmy»;

B Ha3BaHMM CriOBa «UCKYCCTBa W KMHemMaTtorpadgumm» 3aMeHUTb CNoBaMU «UCKYCCTBa,
KnHemaTtorpagomm n Haykmny;

pasgen IV nocrne crnos «3aBefylownin pectaBpauMOHHON MacTepCKOW;» AOMNOMHUTb
crnoBaMn «3aBefyloLnA CTPYKTYPHbIM MNOApasfefnieHnemM opraHu3auun MCnONHUTENbCKOro
NCKYCCTBA;»;

5) npunoxeHwue 2 Kk NMoNoXeHMO NCKITIOUYUTD.

2. lNpusHatb yTpaTMBLUMMKN CUNY:

1) nognyskt 1.1 nyHkta 1 noctaHoBnenuunss AagmuHucTtpauum (MpaButenbcTBa)
Kypranckon obnactn ot 27 anpensa 2005 roga Ne 148 «O6 yTBepxaeHun nokasaTtenen u
nopsiika OTHECEHWs rocygapCTBEHHbIX ydypexaeHun KypraHckonm obnactu k rpynnam no
onrate Tpyada pykoBoguTenemy;

2) npunoxeHune 3 Kk noctaHoBneHutio AgmuHuctpaumn (MpasutenbctBa) KypraHckown
obnactn ot 22 aerycta 2006 roga Ne 309 «O6 yctaHoBneHWV nopsiaka M YCroBui
NPUMEHEHNs  BbINNaT CTUMYNUpPYKOLWLEro xapaktepa paboTHMKaM rocygapCTBEHHbIX
yypexaeHun KypraHckon obnactmy.

3. PekomeHpoBaTb  opraHamMm  MECTHOIO  CaMoyrnpasrfieHust  MyHUUMNanbHbIX
obpasoBaHui KypraHckon ob6nacti y4nTbiBaTb MNOMOXEHMS HACTOSALLEro NOCTAHOBEHMS.

4. Hactosillee noctaHoBneHWe BCTynaeT B CUNY Yepe3 OecATb OHeW Mnocre ero
oduumanbHOro onybrnvkoBaHUst U pPacnpoCcTpPaHAETCs Ha NPaBOOTHOLLEHMS, BO3HUKLLUME C
1 ceHTA6psa 2013 roga.

5. KoHTponb 3a  BbINOSIHEHMEM  HACTOSLLEro MOCTAHOBIEHUS BO3MOXWUTb Ha
3amectutensa ybepHaTopa KypraHckon obnacTtu no coumanbHOW MosIMTUKE.

['y6epHaTOp
KypraHckown obnactu O.A. boromorios

Bacunbea T.H.
(3522) 46-44-20



MpunoxeHne 1 K NOCTAHOBIEHWNIO
MpaButensctBa KypraHckon obnactu

oT 2013 roga Ne

«O BHECEHUN N3MEHEHNI B MOCTAHOBNEHNE
MpaButenbcTtBa KypraHckon obnacTtu ot

14 aBrycta 2012 roga Ne 366 «O BBegeHun
oTpacreBon cucteMbl onnaTtbl Tpyaa
paboOTHMKOB rOCy4apCTBEHHbIX
aBTOHOMHbIX, OKIKETHbIX, KA3EeHHbIX
yypexageHumn KynbTypbl, UCKyCCTBa U
KnHematorpadum KypraHckon obnactu,
NoABEeAOMCTBEHHbIX YNpaBeHUo KynbTypbl
KypraHckon obnactmn»

«Pasgen lll. Mopsagok onpeneneHus pasmepa AOMKHOCTHOrO oknaga
paboTHUKOB yuypexaeHus

12. Paamepbl JOMKHOCTHBLIX OKNagoB pPabOTHUKOB YyyYpexaeHUs ycTaHaBfMBaKTCS

Ha OCHOBE OTHECEHUS 3aHMMaeMblX WMK  OOMHKHOCTEW K  Npod)eCCUOHarbHbIM
KBanudgukaumoHHbIM rpynnam (ganee - INKI).

(pybnb)
OIMKHOCTHOWN

lMpodheccmnoHanbHasa kBanugukaynoHHas rpynna 2 oknan
JormkHocTun, oTHeceHHble K MKI™ «[JormKHOCTM TEXHUYECKUX 2640
NCMNONHUTENEN U apTUCTOB BCNOMOraTefnbHOro coctaBa»
[omxHocTn, oTHeceHHble K MK «JormkHoCcTn paboTHMKOB 3360
KynbTypbl, UICKYCCTBa U KMHeMartorpadguu cpegHero 3seHa»
HdomkHocTn, oTHeceHHble K [IKIM  «JomkHocTn paboTHUKOB 4680
KynbTypbl, UICKYCCTBa U KMHeMaTtorpadgum BegyLiero 3aseHa»
HormkHocTn, oTHeceHHble K [IKIT  «[JomKHOCTM pykoBOASALLEro 5520
COCTaBa y4YpexXaeHuUin KynbTypbl, UICKYCCTBa U KMHemMaTtorpagoum»

OTHeceHue pormkHocten K TIKI  ocyuwiecTBnsgeTca COrnacHo MNpUoOXeHUIo K
[NonoxeHuto.».



MpunoxeHne 2 K NOCTaHOBIIEHNIO
MpaButensctBa KypraHckon obnactu

oT 2013 roga Ne

«O BHECEHUN N3MEHEHNI B MOCTAHOBNEHNE
MpaButenbcTtBa KypraHckon obnacTtu ot

14 aBrycta 2012 roga Ne 366 «O BBegeHun
oTpacreBon cucteMbl onnaTtbl Tpyaa
paboOTHMKOB rOCy4apCTBEHHbIX
aBTOHOMHbIX, OKIKETHbIX, KA3EeHHbIX
yypexageHumn KynbTypbl, UCKyCCTBa U
KnHematorpadum KypraHckon obnactu,
NoABEeAOMCTBEHHbIX YNpaBeHUo KynbTypbl
KypraHckon obnactmn»

«Pa3pgen VII. NMopsgok n ycnoBus onnartbl TpyAa PyKOBOAUTENA YYpeXOeH A,
3amMecTUTENnen pyKkoBoauTens, rmaBHOro byxrantepa, 3amecTuTens rnaBHoro
6yxrantepa

§ 1. O6wme nonoxeHus

55. 3apaboTHaa nnata pyKkoOBOAUTENSA YYpexXOeHUsd, 3amMecTUTenen pykoBoOAUTENS,
rmaBHoro Oyxrantepa W 3amMecTUTensl rnaBHoro Oyxrantepa COCTOUT U3 LOMMKHOCTHOrO
oKnapja, BbinnaT CTUMYNMPYIOLLEro N KOMMeHCauMOHHOro Xxapakrepa.

56. MNopagok M ycnoBus YCTaHOBMAEHUA CTUMYMUPYIOLWMX BbINAaT 3amMecTUTensam
pyKoBOAMTENS, rMaBHOMY Byxrantepy 1 3aMecTUTENNO rmaBHOro Byxrantepa ocyLlecTBNAeTCs
B COOTBETCTBUU C pa3genom IV [NonoxeHns.

57. Beinnatel ~ KOMMEHCALMOHHOIO  XapakTepa  PYKOBOAUTEM  yYpexaeHus,
3aMeCcTUTENsIM PYKOBOAUTENS, MMaBHOMY Byxrantepy M 3aMecTuTento rnaeBHoro byxrantepa
yCTaHaBNMBalTCA B COOTBETCTBUM C pasaenom V MNonoxeHus.

§ 2. OnpeneneHne AOMKHOCTHOrO oknaaa

58. MNpeaenbHbIN ypoBEHb COOTHOLLEHNSA cpefHen 3apaboTHON nnaTbl pyKkoBoaMTENEN
yypexneHun n cpegHen 3apaboTHon nnatbl paboOTHUKOB YyYpeXaeHU yCTaHaBnNMBaeTCcs B
KpaTHocTK oT 1 o 8.

59. BapaboTHaa nnata pykoBOAUTENS YYpeXAeHUs YCTaHaBnMBAETCs TPyO4OBbIM
AOroBOPOM B COOTBETCTBUM C [NonoxeHuem.

60. Paamep OOMKHOCTHOIO OKfaja pyKOBOAUTENS ydpexneHUsa onpeenserca nyrem
YMHOXEHUS MWHUMAarnbHOro pasmepa onnartbl Tpyda, YCTaHOBMEHHOro denepanbHbIM
3aKOHOM, Ha KOahuUMEeHT macuTaba 1 ypOBHS ynpaBreHus:

YncneHHoCTb pabOTHMKOB Konuyectso| o 40 | Ot40 go @ Ot 81 no | bonee 160
yuypexaeHus CTaBOK 80 160

KoadhpmumneHT macwtaba n EanHnua 2,5 3 3,5 4
YPOBHS ynpaBneHus




61. JJOrmKHOCTHOM OKnag XyOoOXeCTBEHHOINo pPyKoBOOUTENHA YCTaHaBIMBAEeTCA Ha
YPOBHE [OMMKHOCTHOrO OKnaga Aupektopa npu  YCroBUW, €CNU  XYOOXECTBEHHbIN
pyKOBOAMTENb OCYLLECTBISET PYKOBOACTBO OpraHusaument UCMOMHUTENbCKUX MCKYCCTB Ha
OCHOBE eiHOHa4Yanus.

62. [JOmKHOCTHbIE OKMnagbl 3amecTuTenem pykoBoguTensa M rnaBHoro OyxranTtepa
yuypexaeHuss yctaHasnueatotca Ha 10-40 npoueHTOB HwKe [OOMMKHOCTHOrO OKraja
pykoBoguTens.

63. [JOrmKHOCTHOMN OKnapg, XyO4OXeCTBEHHOMY PYKOBOAUTENHO MPU  BbINOSTHEHUN UM
YHKUMA 3aMecTUTENd PYKOBOAUTENSA YYpeXOAeHUs yCTaHaBfMBaeTCs B COOTBETCTBUM C
nyHKToM 61 MNMonoxeHus.

64. [JomKHOCTHOM  OKMaa  3amMecTuTens  rnaBHOro  Oyxrantepa  y4pexaeHus
ycTaHaBnueaetca Ha 10-30 NpouUEeHTOB HMXKEe OOMKHOCTHOIO OKraja rnaBHoro Gyxrantepa.

§ 3. Mopsaaok 1 ycnoBusi yCTaHOBIEHUA CTUMYNUPYOLMX BbINnaT

65. PykoBoaunTenio yypexaeHus yCcTaHaBnMBAKOTCA CTUMYNUpyloLWMe Bbinnathl,
yyuTbiBaOWME cneumduky yydpexaeHus, K OOIMKHOCTHOMY OkKrady no pesynsratam
AEATENbHOCTU yupeXxaeHns 3a npeablayLnin roa.

66. CTumynupytoLwune BbinsaTbl YCTaHaABNMBAKOTCA B COOTBETCTBUM CO Cregylowmnmm
nokasaTensMu, y4uTbiBaloLLMMKN CNeunduky yupexneHus:

- KONMYECTBO MACCOBbIX MEPOMNPUATUIA, BbICTABOK;

- KONMYeCcTBO NoceTuTeNnen MaccoBbIX MEPONPUSATUIA, BbICTABOK;

- YBENMYEHNEe eanHnL, XpaHeHnsa obnacTHOro onbKNopHO-3aTHorpadmyeckoro poHaa;

- KONMYeCTBO JOKYMEHTOB, BblJaHHbIX U3 (hoHaa Gubnmoteku;

- KONUYECTBO 3aperMcTpupoBaHHbIX NOSb30BaTENEMN;

- KOMIMYeCTBO MACCOBbIX MEPOMNPUATUI, CEKTaKmNen, KOHLEPTOB;

- KONMMYECTBO NOCeTUTENEN MacCOBbIX MEPOMNPUATUI, CrEKTaKIen, KOHLEPTOB;

- KONMMYEeCcTBO MeponpusaTui No obcnegoBaHU0 TEXHUYECKOTO COCTOSHUS OObEeKToB
KynbTYPHOro Hacneaus;

- KONMYEeCTBO MCTOPUKO-KYNBTYPHbIX MCCNegoBaHWI Mo OTBOAY 3€MErbHbIX Y4aCTKOB;

- KONMMYeCTBO MEPONPUATUIA MO MOHUTOPUHTY OOBEKTOB KYNbTYPHOrO Hacneans;

- KONMYeCTBO NOArOTOBMEHHbLIX MaTepuarnos B 06rnacTn oxpaHbl OOBHEKTOB KyNbTYPHOIO
Hacneaus;

- KONMMYECTBO METOANYECKMX MEPOMNPUATUIA N peKoMeHaaunn (M3gaHun).

67.3a pykoBOOUTENSIMU YYPEXOEHUN COXPAHAKTCA BuAbl U pa3mMepbl HanbaBoOK,
YyCTaHOBMNEHHbIE B cooTBeTcTBUM C 3akoHoM KypraHckom obnactm ot 26  pekabps
1997 rompa Ne 93 «O 6ubnuoteyHom pene B KypraHckonm obnactu» u 3akoHOM
KypraHckon obnactu ot 29 wuoHa 1999 roga Ne 229 «O KynbTypHOW AEATENbHOCTU Ha
Tepputopumn KypraHckon obnactmy.

68. NpenenbHbin pasMep CyMMbl MOBbILLAOWMUX KOIPPULNEHTOB K AOSMKHOCTHOMY
oknagy -1,5.

69. OnpegeneHne noBbIWAKWMX  KOIPPUUMEHTOB, YYMTbIBAKOWMX  CNEUUdUKY
yuypexgeHusi, K OOIMKHOCTHOMY OKnagy Mo pesynbrataMm  LesTeNbHOCTU  yypexaeHus
npueeaeHo B Tabnuue.



Tabnuua
Tun MNokasartenb, EavHuua O0ObeMHbIN NokasaTenb;
yypexaeHus YYUTbIBAOLL M n3mepeHns pa3mMep MNOoBbILIAOLLNX
cneumumky KOS(pPULMEHTOB, YYNTbIBAKOLLNX
yypexneHus cneumguky yypexaeHus
Myzen, KonnyecTtBo MaccoBbIx Eavnmua | Jo 1000 |OT1 1001 npo| bBonee
KWHOBUAEO- MepOnNpPUATUIA, BbICTABOK 2000 2000
fpokar Egvhmua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
KonunyecTtBo Tbica4a Jo 50 O1 51 gpo | Bonee 100
NOCeTUTENEN MaccoBbIX | YernoBek 100
KonunyectBo EanHnua Ho 5 OT16 go 10 | Bonee 10
MEeTOOMNYECKNX
MEPOTIPUATUN 1 Eqvimua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
pekomMmeHaauunm
(n3maHnin)
LleHTp KonnyecTtBo MaccoBbIx EavHuua [o 100 OT1 101 po | bonee 300
HapogHoro MepPONPUATUIA, BbICTAaBOK 300
TBOPHECTBA, Eavhuua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
KynbTYpPHO-
BbICTABOYHbI | KOnmyecTso Tbica4a Jo 10 Ot 11 po | Bonee 50
LEHTP NOCeTUTENEN MaccoBbIX | YernoBekK 50
YBenuyeHue eguHunL Tbica4a Ao 10 Bonee 10
XpaHeHus1 06rnacTHOro eanHnL,
¢pOrbKIOpHO- Eavhnua 0,1-0,2 0,2-0,4
3THOrpacun4eckoro
doHaa
KonunyectBo EavHuua [Jo 5 OT16 oo 10 | bonee 10
METOOMNYECKNX
MEpOTpUATIAN 1 Egvhmua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
pekomMeHaauunm
(n3maHnin)
Bubnuoteka |Konuyectso Thicsva [o 250 Bbonee 250
AOKYMEHTOB, Bbl4aHHbIX | 3K3eMnns-
n3 poHga Gmbnmnotekm poB
EanHnua 0,1-0,2 0,2-0,4
KonunyectBo Thicsya [o 10 Bonee 10
3aperncTpupoBaHHbIX yenosek
nonk3osaTenen Eavnuua 0,1-0,2 0,2-0,4
YupexgeHne |KonuyectBo MaccoBbix| EanHuua [o 200 ot 200 no | bonee 400
NCKycCTBa MEpPOMNpPUATUN, 400
CNEeKTaKNeW, KOHUEPTOB | Enynia | 0,1-0,2 | 0,203 | 0,3-0,4




Twun lNokasartenb, EavHuua OObeMHbIN NoKasaTenb;
yypexneHus YYMTbIBaOLLNN N3MepeHns pasmMep MOoBbILIAOLLNX
cneunaguky KO3(PPMLUNEHTOB, YUNTBIBAKOLLINX
yypexneHus cneunduky y4dpexaeHus
KonunyectBo Thbicava Jo 25 OT1 25 po | bonee 50
noceTutenen MacCoBbIX| 4YerioBek 50
MEPOTPUATM, Eqvimua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
CMeKTaknemn, KOHLEepToB
KonunuectBo EaonHnua Ho 5 OT16 go 10 | Bonee 10
METOANYECKUX
MEPOTIPUATIN 1 Eavimua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
pekomMeHaauunm
(n3maHnin)
Hay4Ho- KonunyectBo EavHuua [o 100 Bonee 100
npou3Boa- MepOonpUATMA NO Equnuua 0.1-0 2 0.2-0 3
CTBEHHbIN obcrnenosaHuio 7 7
LEHTp TEXHUYECKOrO COCTOSIHUA
0ObEKTOB KyNbTYPHOrO
Hacnegus
KonnyecTtBo nctopumko- EanHnuya [o 200 Bbonee 200
KYNbTYpHBIX — EovHnua 0,1-0,2 0,2-0,4
nccnegoBaHum no
OTBOAY 3€METbHbIX
y4acTKOB
KonnyectBo EavHuua Jo 5 Bonee 5
MepOonpUATHI No
MOHUTOPUHIY 06BLEKTOB
KYNbTYPHOTO Hacneams Eavnnua 0,1-0,2 0,2-0,4
KonunyecTBo EaonHnua [Jo 5 Bonee 5
NoAroTOBMEHHbIX Eavhvua 0.1-0.2 0.3-0.4
maTepuanos B obnactu T ’ ’
OXpaHbl 06bEKTOB
KynbTYPHOro Hacrneaus
KonunyecTtBo EavHuua Ho 5 OT16 go 10 | bonee 10
METOANYECKMX
MEpOnpuATAN 1 Eqvivua | 0,1-0,2 0,2-0,3 0,3-0,4
pekomMmeHaauunm
(n3maHnin)

70. PykoBoguntenam my3sees,

TeaTpos,

(bMJ'IapMOHI/II/I N  KylnbTYPHO-BbICTaBOYHOIO

LEeHTpa YyCTaHaBMMBAETCA eXeMecsadHas CTUMynupylowasa Bbinnata 3a CYET CPeacTs,
NOCTYNalLWmMX OT OKa3aHUA NnaTHbIX YCIyr U MHOW NMpUHOCALLEN aoxon aesaTternbHocTn, - 1%
OT MOCTYNMBLUMX 3a Mecsl goxoaoB. MakcumanbHbii pa3mep Bbinnatbl - He 6onee 1,15
OOIMKHOCTHOIO OKnaga B Mecsl,.

71. C uenbko MOOLWPEHNSA PYKOBOOAMTENEN YyypexaeHun B doHae onnartbl Tpyaa
yypexgeHus npegycmatpuBaeTca [Ba pasmepa
pykoBOAUTENS Ha roa;

cpegHemecsidHoM 3apaboTHOM nnaThl



OOVH - MaTepuanbHasa NOMOLLb K OTMYCKY;

BTOPOM - Ha BbINMaTy NpemMun ¢ y4eToM rnokasartenen apeKTMBHOCTN OeATENbHOCTU
KOHKPETHOIO yYpeXxaeHns no npukasy pykoBoauTensa YnpasneHusa KynbTypbl KypraHckon
obnacTtu B npeaenax 3KoHOMUK hoHAa 3apaboTHOM NnaTbl N0 YYPEXKAEHMIO. ».



	О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных автономных, бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии Курганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области»
	В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Курганской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести в постановление Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных автономных, бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии Курганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области» следующие изменения:
	1) в названии и по тексту слова «искусства и кинематографии» заменить словами «искусства, кинематографии и науки»;
	2) пункт 5 изложить в следующей редакции:
	«5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Курганской области по социальной политике.»;
	3) в приложении:


	в верхнем правом углу, в названии, пунктах 1, 2 слова «искусства и кинематографии» заменить словами «искусства, кинематографии и науки»;
	раздел III изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
	пункт 35 параграфа 6 раздела IV изложить в следующей редакции:
	«35. Стимулирующая надбавка за специфику работы устанавливается:
	работникам библиотек за выполняемый объем работы на межрегиональном уровне в размере 25 процентов от должностного оклада;
	артистическому персоналу театров и филармонии ежемесячная надбавка в размере 2000 рублей.»;
	пункт 54 раздела VI изложить в следующей редакции:
	«54. Специалистам библиотек, клубных учреждений, музеев для слепых и глухонемых должностные оклады повышаются на 10 процентов.»;
	дополнить разделом VII, изложив его в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
	4) в приложении 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников государственных автономных, бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии Курганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области (далее - Положение):
	в верхнем правом углу слова «Приложение 1 к Положению» заменить словами «Приложение к Положению», слова «искусства и кинематографии» заменить словами «искусства, кинематографии и науки»;
	в названии слова «искусства и кинематографии» заменить словами «искусства, кинематографии и науки»;
	раздел IV после слов «заведующий реставрационной мастерской;» дополнить словами «заведующий структурным подразделением организации исполнительского искусства;»;
	5)  приложение 2 к Положению исключить.
	2. Признать утратившими силу:
	1) подпункт 1.1 пункта 1 постановления Администрации (Правительства) Курганской области от 27 апреля 2005 года № 148 «Об утверждении показателей и порядка отнесения государственных учреждений Курганской области к группам по оплате труда руководителей»;
	2) приложение 3 к постановлению Администрации (Правительства) Курганской области от 22 августа 2006 года № 309 «Об установлении порядка и условий применения выплат стимулирующего характера работникам государственных учреждений Курганской области».


	3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Курганской области учитывать положения настоящего постановления.
	4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.
	5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
	заместителя Губернатора Курганской области по социальной политике.
	Губернатор Курганской области О.А. Богомолов
	Васильвеа Т.Н.
	(3522) 46-44-20
	Приложение 1 к постановлению
	Правительства Курганской области
	от 2013 года №____
	«О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от
	14 августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда
	работников государственных автономных, бюджетных, казенных
	учреждений культуры, искусства и
	кинематографии Курганской области,
	подведомственных Управлению культуры
	Курганской области»

	«Раздел III. Порядок определения размера должностного оклада работников учреждения
	
	12. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ).
	(рубль)
	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2640
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3360
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Отнесение должностей к ПКГ осуществляется согласно приложению к Положению.».
	
	Правительства Курганской области
	от 2013 года №____
	«О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от
	14 августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда
	работников государственных автономных, бюджетных, казенных
	учреждений культуры, искусства и
	кинематографии Курганской области,
	подведомственных Управлению культуры
	Курганской области»

	
	«Раздел VII. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера
	§ 1. Общие положения
	55. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
	56. Порядок и условия установления стимулирующих выплат заместителям руководителя, главному бухгалтеру и заместителю главного бухгалтера осуществляется в соответствии с разделом IV Положения.

	57. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и заместителю главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделом V Положения.
	
	§ 2. Определение должностного оклада
	58. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в кратности от 1 до 8.
	59. Заработная плата руководителя учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с Положением.

	60. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется путем умножения минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, на коэффициент масштаба и уровня управления:
	61. Должностной оклад художественного руководителя устанавливается на уровне должностного оклада директора при условии, если художественный руководитель осуществляет руководство организацией исполнительских искусств на основе единоначалия.

	62. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-40 процентов ниже должностного оклада руководителя.
	63. Должностной оклад художественному руководителю при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 61 Положения.

	64. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера.
	§ 3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
	65. Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, учитывающие специфику учреждения, к должностному окладу по результатам деятельности учреждения за предыдущий год.
	66. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии со следующими показателями, учитывающими специфику учреждения:
	- количество массовых мероприятий, выставок;
	- количество посетителей массовых мероприятий, выставок;
	- увеличение единиц хранения областного фольклорно-этнографического фонда;
	- количество документов, выданных из фонда библиотеки;
	- количество зарегистрированных пользователей;
	- количество массовых мероприятий, спектаклей, концертов;
	- количество посетителей массовых мероприятий, спектаклей, концертов;
	- количество мероприятий по обследованию технического состояния объектов культурного наследия;
	- количество историко-культурных исследований по отводу земельных участков;
	- количество мероприятий по мониторингу объектов культурного наследия;
	- количество подготовленных материалов в области охраны объектов культурного наследия;

	- количество методических мероприятий и рекомендаций (изданий).

	67. За руководителями учреждений сохраняются виды и размеры надбавок, установленные в соответствии с Законом Курганской области от 26 декабря
	1997 года № 93 «О библиотечном деле в Курганской области» и Законом Курганской области от 29 июня 1999 года № 229 «О культурной деятельности на территории Курганской области».
	68. Предельный размер суммы повышающих коэффициентов к должностному окладу -1,5.
	69. Определение повышающих коэффициентов, учитывающих специфику учреждения, к должностному окладу по результатам деятельности учреждения приведено в таблице.
	Таблица

	Показатель, учитывающий специфику учреждения
	Количество подготовленных материалов в области охраны объектов культурного наследия
	
	70. Руководителям музеев, театров, филармонии и культурно-выставочного центра устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата за счет средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, - 1% от поступивших за месяц доходов. Максимальный размер выплаты - не более 1,15 должностного оклада в месяц.
	71. С целью поощрения руководителей учреждений в фонде оплаты труда учреждения предусматривается два размера среднемесячной заработной платы руководителя на год:
	один - материальная помощь к отпуску;
	второй - на выплату премий с учетом показателей эффективности деятельности конкретного учреждения по приказу руководителя Управления культуры Курганской области в пределах экономии фонда заработной платы по учреждению.».
	

